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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม; 

ประเภทผลงานที่ส;งคัดเลือก 

 ๑. ☐ ประเภทสถานศึกษาต3นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ 

 ๒. ☑ ประเภทสถานศึกษาต3นแบบรายด3านที่มีวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ  

 

วิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ (Best Practice) การนUอมนำพระบรมราโชบายดUานการศึกษา 

ในหลวงรชักาลที่ ๑๐ สู;การปฏิบัต ิ

 

ชื่อวิธีการปฏิบัติที่เปIนเลิศ : การน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาสูIการปฏิบัติที่ยั่งยืน ACHIEVE Model  

   นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ - มีงานทำ” 

ประเภทรางวัล : สถานศึกษาต3นแบบรายด3านที่มีวิธีปฏิบัติเป>นเลิศ (Best Practice) ด3านที ่๓ มีอาชีพ - มีงานทำ 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนแมIแตง  ผูUบริหารสถานศึกษา : นายธีรวิทยg สุวรรณา 

สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมI 

คิวอาร\โคUดเล;มนำเสนอ :  

 

 

 

 

 

รหัสส;งผลงานวิธีปฏิบัติเปIนเลิศ (Best Practice) : ๐๓๓๓๓๑ 
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คำนำ 

 

วิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice) เป>นแนวทางการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติที่สIงผลให3

องคgกรประสบผลสำเร็จตามเปqาหมายอยIางมีประสิทธิภาพ จนเป>นที่ยอมรับในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

และสามารถแสดงหลักฐานเชิงประจักษgของความสำเร็จได3อยIางชัดเจน ทั้งนี้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ

ควรได3รับการสรุปองคgความรู 3 วิธีดำเนินงาน ตลอดจนประสบการณgที ่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติจริงไว3เป>น 

ลายลักษณgอักษรอยIางเป>นระบบ เพื่อใช3เป>นสารสนเทศสำหรับการเผยแพรIแลกเปลี่ยนเรียนรู3 ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

รายงานนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามแนวทางของโรงเรียน

แมIแตง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมI ปuการศึกษา ๒๕๖๘ ในการน3อมนำพระบรม 

ราโชบายด3านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูIการปฏิบัติ โดยใช3รูปแบบ “ACHIEVE Model นวัตกรรม 

การบริหารจัดการสถานศึกษาสูIเส3นทางมีอาชีพ–มีงานทำ” เป>นกรอบในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู3

แบบบูรณาการ มุ Iงเน3นการสIงเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการสร3างความเป>นพลเมืองดีที ่มีความ

รับผิดชอบตIอสังคม ทั้งยังบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนรIวมกับกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู3ทั้งในและ

นอกห3องเรียนอยIางเป>นรูปธรรม 

ขอขอบคุณคณะผู3บริหาร คณะครู นักเรียน และผู3มีสIวนเกี ่ยวข3องทุกทIาน ที่ได3ให3ความรIวมมือ 

สนับสนุน ชIวยเหลือ ตลอดจนให3ข3อคิดเห็นและข3อเสนอแนะอันเป>นประโยชนgตIอการจัดทำรายงานวิธีปฏิบัติที่

เป>นเลิศฉบับนี้จนสำเร็จลุลIวงด3วยดี ผู3จัดทำหวังเป>นอยIางยิ่งวIาเอกสารฉบับนี้จะเป>นประโยชนgตIอสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู3สนใจทั่วไป ในการนำไปศึกษา ประยุกตgใช3 และตIอยอดเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาให3เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

 

โรงเรียนแม;แตง 
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สารบัญ 

        หนUา 
 

วิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ (Best Practice)        ก 

คำนำ            ข 

สารบัญ            ค 

ส;วนที่ ๑           ๑ 

 ข3อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        ๑ 

ส;วนที่ ๒           ๒ 

ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ      ๒ 

วัตถุประสงคg          ๔ 

กระบวนการของวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice)     ๖ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชนgที่ได3รับ      ๑๒ 

บทเรียนที่ได3รับ          ๑๕ 

ป~จจัยความสำเร็จ         ๑๗ 

การเผยแพรIวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice)      ๑๙ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู3และการขยายผล       ๓๒ 

นำเสนอความภูมิใจการดำเนินงานด3านที่โดดเดIนในการน3อมนำพระบรมราโชบาย  ๓๓ 

ด3านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูIการปฏิบัต ิ      

ภาคผนวก           ๓๕ 

ภาคผนวก ก คำสั่งคณะดำเนินงาน        ๓๖ 

 ภาคผนวก ข ตารางแสดงจำนวนนักเรียนที่ผIานกระบวนการพัฒนาทักษะด3านอาชีพ   ๓๗ 

     (มีงานทำ- มีอาชีพ) 

 ภาคผนวก ค ผลการประเมินนวัตกรรม ACHIEVE Model     ๓๙ 

 ภาคผนวก ง ผลการพัฒนาผู3เรียนสูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ”    ๔๑ 

 ภาคผนวก จ ผลการประเมินคุณภาพ ครู และบุคลากรด3านการนำแนวทาง   ๔๒ 

     พระบรมราโชบายไปใช3ในการจัดการเรียนรู3 

 ภาคผนวก ฉ แผนภาพรูปแบบ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา  ๔๓ 

    สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ 

บรรณานุกรม           ๔๔ 
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ส;วนที่ ๑ 

วิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ (Best Practice) การนUอมนำพระบรมราโชบายดUานการศึกษา 

ในหลวงรชักาลที่ ๑๐ สู;การปฏิบัต ิ

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนแมIแตง   

สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมI 

ผูUบริหารสถานศึกษา : นายธีรวิทยg สุวรรณา 

จำนวนครู : ๕๘ คน  จำนวนนักเรียน : ๑,๐๓๒ คน 

ที่ตั้ง : เลขที่ ๑๑๕/๑ หมูIที่ ๘ ตำบลสันมหาพน  อำเภอแมIแตง จังหวัดเชียงใหมI ๕๐๑๕๐ 

โทรศัพท\ : ๐๕๓-๔๗๑๑๐๒  โทรสาร :๐๕๓ - ๔๗๐๘๔๓ e-mail : maetangschool๓๔@gmail.com 

 

ส+วนที่ ๒ 

ชื่อวิธีการปฏิบัติที่เปIนเลิศ : การน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาสูIการปฏิบัติที่ยั่งยืน ACHIEVE Model  

   นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” 

๑. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ- 

สม บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล3าเจ3าอยูIหัว (ในหลวงรัชกาลที่ 

๑๐) ได3ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด3านการศึกษา เพื่อมุIงสร3างพื้นฐานให3แกIผู3เรียน ให3ผู3เกี่ยวข3องได3

น3อมนำไปปฏิบัติให3บังเกิดผล ซึ่งประกอบด3วยแนวพระบรมราโชบาย ๔ ด3าน คือ ๑) การมีทัศนคติที่ถูกต3อง 

ตIอบ3านเมือง ๒) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ๓) การมีงานทำ - มีอาชีพ และ ๔) การเป>นพลเมืองดี 

(ดาวพงษg รัตนสุวรรณ องคมนตรี, ๒๕๖๓) ซึ่งสอดคล3องกับความมุIงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่

บัญญัติไว3ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหIงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก3ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  

วIาการจัดการศึกษาต3องเป>นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให3เป>นมนุษยgที่สมบูรณgทั้งรIางกายและจิตใจ สติป~ญญา 

ความรู3และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูIรIวมกับผู3อื่นอยIางมีความสุขทั้งนี้

กระทรวงศึกษาธิการได3กำหนดนโยบายให3 หนIวยงานทางการศึกษาได3นำไปเป>นหลักในการขับเคลื่อนสูIการ

ปฏิบัติให3ประสบผลสำเร็จ อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการได3กำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ตระหนักถึง ความสำคัญของยุทธศาสตรgชาติด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยg โดยเฉพาะแผนแมIบท ภายใต3ยุทธศาสตรgชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู3ที่ตอบสนองตIอ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได3 กำหนดนโยบายที่สอดคล3องกับพระบรมราโซบาย ด3านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ ๑๐ ในการสร3างคนดีให3แกI บ3านเมืองโดยจัดให3มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ชIวยเหลือผู3เรียน เพื่อให3ผู 3เรียนเกิดการเรียนรู3 อยIางมีคุณภาพ มีความสุข และได3รับการปกปqองคุ3มครอง 

ความปลอดภัยทั้งด3านรIางกายและจิตใจ โดยการจัดการศึกษาในบริบทป~จจุบันจำเป>นต3องมุIงพัฒนาผู3เรียน



 

 
๒ 

อยIางรอบด3าน ทั้งด3านความรู3 คุณธรรม ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ เพื่อให3สามารถดำรงชีวิตได3อยIางมั่นคง  

มีคุณภาพ และสอดคล3องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และโลกการทำงาน พระบรมราโชบาย

ด3านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ จึงนับเป>นหลักคิดสำคัญที่สถานศึกษาควรน3อมนำสูIการปฏิบัติอยIางจริงจัง 

โดยทรงเน3นการสร3างพื้นฐานแกIผู3เรียนใน ๔ ประการ ได3แกI การมีทัศนคติที่ถูกต3องตIอบ3านเมือง การมีพื้นฐาน

ชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม การมีงานทำมีอาชีพ และการเป>นพลเมืองดี ซึ่งสะท3อนการพัฒนาคนอยIางสมบูรณgทั้ง

ในมิติของความคิด พฤติกรรม การดำรงชีวิต และความรับผิดชอบตIอสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๖) 

ความสำคัญของการพัฒนาครั้งนี้ครอบคลุมพระบรมราโชบายด3านการศึกษาทั้ง ๔ ด3านอยIางเป>นองคgรวม 

กลIาวคือ ในด3านการมีทัศนคติที่ถูกต3องตIอบ3านเมือง สถานศึกษามุIงสIงเสริมให3ผู3เรียนเห็นคุณคIาของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยg ชุมชน และท3องถิ ่นของตน ผIานการเรียนรู 3ที่เชื ่อมโยงกับบริบทจริงและการใช3 

ภูมิป~ญญาท3องถิ่นเป>นฐาน ด3านการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม สถานศึกษามุIงพัฒนาผู3เรียนให3มีวินัย 

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยg ความเพียร และเจตคติที่ดีตIอการทำงาน ด3านการมีงานทำมีอาชีพ สถานศึกษา

มุIงจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู3ที่ทำให3ผู3เรียนได3ฝ�กปฏิบัติจริง เกิดทักษะอาชีพ มีผลงานหรือผลิตภัณฑg 

และสามารถตIอยอดสูIการสร3างรายได3 สIวนด3านการเป>นพลเมืองดี สถานศึกษามุIงให3ผู3เรียนเรียนรู3การทำงาน

รIวมกับผู3อื่น การอยูIรIวมกันในสังคม การมีจิตสาธารณะ และการใช3ศักยภาพของตนเพื่อประโยชนgตIอสIวนรวม 

ซึ่งสอดคล3องโดยตรงกับหลักพระบรมราโชบายด3านการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการใช3เป>นกรอบในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูIการปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๖; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

๒๕๖๘)  

จากบริบทของโรงเรียนแมIแตงพบวIา สถานศึกษามุIงพัฒนาผู3เรียนให3มีสมรรถนะด3านอาชีพ สามารถ

สร3างรายได3ระหวIางเรียน และมีความพร3อมเข3าสูIตลาดแรงงาน โดยอาศัยการบูรณาการนโยบายของหนIวยงาน

ต3นสังกัด แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา วิทยากรจากชุมชน เครือขIายสถาน

ประกอบการ รวมถึงทรัพยากรและแหลIงเรียนรู3ที่มีอยูIในชุมชนเป>นฐานในการดำเนินงาน ทั้งนี้ข3อมูลดังกลIาว

สะท3อนให3เห็นอยIางชัดเจนวIา ความจำเป>นของการพัฒนาไมIได3อยูIเพียงการจัดกิจกรรมสIงเสริมอาชีพเป>นครั้ง

คราว แตIจำเป>นต3องมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เป>นระบบ สามารถเชื่อมโยงนโยบายสูIการปฏิบัติ และทำให3

เกิดผลลัพธgที่ตรวจสอบได3อยIางเป>นรูปธรรม (ดาวพงษg รัตนสุวรรณ องคมนตรี, ๒๕๖๒) 

จากความจำเป>นดังกลIาว สถานศึกษาได3ดำเนินการออกแบบการบริหารจัดการรูปแบบ ACHIEVE 

Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” เพื่อเป>นวิธีการปฏิบัติที่เป>น

เลิศในการน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาสูIการปฏิบัติอยIางเป>นรูปธรรม โดยออกแบบให3สอดคล3อง

กับความต3องการของผู3เรียน สถานศึกษา และชุมชน ผู3เรียนต3องการทักษะที่ใช3ได3จริงและสามารถนำไป

ประกอบอาชีพได3 สถานศึกษาต3องการรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เป>นระบบ และประเมินผลได3 โดยมี

ชุมชนท3องถิ่นในการมีสIวนรIวมในการพัฒนาผู3เรียนให3สอดคล3องกับบริบทท3องถิ่นและความต3องการของ

ตลาดแรงงาน การพัฒนาการบริหารจัดการรูปแบบ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการ



 

 
๓ 

สถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” จึงทำหน3าที่เป>นกลไกเชื่อมโยงทรัพยากร บุคลากร แหลIงเรียนรู3 

และเครือขIายความรIวมมือเข3าสูIกระบวนการพัฒนาผู3เรียนอยIางเป>นระบบ ตั้งแตIป~จจัยนำเข3า กระบวนการ

ดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธg และผลกระทบในระยะยาว  

โดยการน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาสูIการปฏิบัติที่ยั ่งยืน รูปแบบ ACHIEVE Model 

นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” มีการนำวงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA 

ซึ่งเป>นแนวคิดการบริหารเพื่อพัฒนางานอยIางตIอเนื่อง ประกอบด3วยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do)  

การตรวจสอบประเมินผล (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) โดยมีสาระสำคัญของวงจรคือการ

ดำเนินงานจะไมIหยุดอยูIเพียงการปฏิบัติตามแผน แตIต3องมีการติดตามผล ตรวจสอบป~ญหาและอุปสรรค แล3ว

นำข3อมูลที่ได3ไปใช3ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบตIอไป เพื่อให3เกิดคุณภาพที่สูงขึ้นอยIางตIอเนื่อง ซึ่งเป>น

หลักการสำคัญของวงจรเดมมิ่งในการบริหารงานคุณภาพ(Deming, ๑๙๘๖) เมื่อนำแนวคิด PDCA มาผสาน

กับ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” จึงทำให3

รูปแบบการดำเนินงานมีความชัดเจนและเหมาะสมกับการพัฒนางานในสถานศึกษาอยIางยิ่ง กลIาวคือ ในขั้น

วางแผน มีการวิเคราะหgสภาพป~ญหา ความต3องการ และศักยภาพของผู3เรียน ตลอดจนบริบทของสถานศึกษา

และชุมชน เพื่อนำไปสูIการออกแบบกิจกรรมและหลักสูตรด3านอาชีพที่เหมาะสม ในขั้นปฏิบัติ มีการพัฒนาครู

และเครือขIาย พร3อมทั้งจัดกิจกรรมฝ�กอาชีพที่เน3นการลงมือทำจริงและบูรณาการในรายวิชา ในขั้นตรวจสอบ 

มีการประเมินทักษะอาชีพ คุณภาพผลงาน และผลลัพธgที่เกิดกับผู3เรียนด3วยข3อมูลเชิงประจักษg และในขั้น

ปรับปรุงพัฒนามีการนำผลที ่ได3ไปตIอยอดเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู 3เร ียนให3ตอบสนองตIอโลกอาชีพและ

ตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น ตลอดจนขยายผลสูIความยั่งยืนในระดับสถานศึกษาและชุมชน โดยลักษณะเดIนของ

วิธีการปฏิบัตินี้จึงอยูIที่การพัฒนาที่ตั้งอยูIบนฐานของป~ญหาและความต3องการจริงของผู3เรียน เชื่อมโยงกับ

นโยบายระดับชาติ และมีระบบบริหารจัดการที่ชัดเจนตามหลักวิชาการ ผู3เรียนไมIได3เป>นเพียงผู3รับความรู3  

แตIเป>นผู3ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู3จากประสบการณg สร3างผลงาน สร3างรายได3 และพัฒนาคุณลักษณะที่จำเป>น

ตIอการดำรงชีวิต ขณะเดียวกันครูได3รับการพัฒนาให3มีบทบาทเป>นผู3ออกแบบการเรียนรู3และเป>นโค3ชทาง

วิชาชีพ สIวนชุมชนและเครือขIายภาคีได3รับการบูรณาการเข3ามาเป>นสIวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู3 จึงทำให3

การดำเนินงานมีความสอดคล3องทั ้งกับความต3องการของผู 3เรียน สถานศึกษา และชุมชนอยIางแท3จริง 

(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๗; สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๘) 

โรงเรียนแมIแตง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมI จึงได3พัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice) ภายใต3ชื่อผลงาน ACHIEVE Model นวัตกรรม

การบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” ภายใต3วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA ในการ

ยกระดับคุณภาพผู3เรียนให3สอดคล3องกับพระบรมราโชบายด3านการศึกษาทั้ง ๔ ด3านอยIางเป>นรูปธรรม 

โดยเฉพาะการเสริมสร3างให3ผู3เรียนมีงานทำ มีอาชีพ ควบคูIกับการมีคุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต3องตIอบ3านเมือง 



 

 
๔ 

และเติบโตเป>นพลเมืองดีของสังคม อันจะนำไปสูIผลลัพธgเชิงคุณภาพทั้งตIอผู3เรียน สถานศึกษา และชุมชนได3

อยIางสมบูรณg (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๖; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๖๘) 
 

๒. วัตถุประสงค\ 

๑. เพื่อพัฒนาและใช3นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ACHIEVE Model ในการขับเคลื่อน 

พระบรมราโชบายด3านการศึกษา ด3านมีงานทำ–มีอาชีพ ของโรงเรียนแมIแตง 

๒. เพื่อพัฒนาผู3เรียนให3มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงคgผIานการเรียนรู3แบบ 

ลงมือปฏิบัติจริง 

๓. เพื่อสร3างเครือขIายความรIวมมือระหวIางโรงเรียน ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนา

ผู3เรียนสูIการมีงานทำ – มีอาชีพอยIางยั่งยืน 

เปkาหมาย 

(Output) ผลผลิต  

เชิงปริมาณ 

๑. ผู3เรียนไมIน3อยกวIาร3อยละ ๘๐ ได3รับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ซึ่งมีผลงานหรือชิ้นงาน

ที่สะท3อนทักษะอาชีพเชิงประจักษg 

๒. สถานศึกษามีหลักสูตร กิจกรรม หรือหนIวยการเรียนรู3ที่บูรณาการพระบรมราโชบายด3านการมีงาน

ทำ มีอาชีพได3อยIางชัดเจนอยIางน3อย ๑ หลักสูตร ๑ กิจกรรม 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร3อยละ ๑๐๐ ที่เกี่ยวข3อง มีสIวนรIวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู3

หรือพัฒนาผู3เรียนตามแนวทางที่กำหนด 

๔. สถานศึกษามีภาคีเครือขIายหรือแหลIงเรียนรู3ที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพของผู3เรียนอยIาง

หลากหลายอยIางน3อย ๓ แหIง 

เชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด3านการมีงานทำ มีอาชีพ ที ่ชัดเจน  

เป>นระบบ และสามารถนำไปปฏิบัติได3จริง 

๒. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู3ที่เน3นการลงมือปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพ

และการดำรงชีวิตของผู3เรียนได3อยIางเหมาะสม 

๓. ผู3เรียนมีความรู3 ความเข3าใจ และประสบการณgเบื้องต3นเกี่ยวกับอาชีพ สามารถสร3างชิ้นงานหรือ

ผลงานที่สะท3อนศักยภาพของตนเองได3 

๔. สถานศึกษาเกิดรูปแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการเรียนรู3กับบริบทชุมชนและแหลIง

เรียนรู3ภายนอก 

 

 



 

 
๕ 

Outcome ผลลัพธ\ 

เชิงปริมาณ 

๑. ผู3เรียนไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๕ มีสมรรถนะด3านอาชีพและทักษะการทำงานสามารถนำความรู3ที่ได3

ไปใช3ในการสร3างรายได3ระหวIางเรียน หรือประยุกตgใช3ในชีวิตประจำวันได3อยูIในระดับดีขึ้นไป 

๒. ผู3เรียนไมIน3อยกวIาร3อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคgด3านความรับผิดชอบ วินัย ความมุIงมั่นใน

การทำงาน และการพึ่งพาตนเองอยูIในระดับดีขึ้นไป 

๓. ครูร3อยละ ๙๐ ขึ้นไป สามารถจัดการเรียนรู3ที่บูรณาการทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการเรียนรู3

จากการปฏิบัติจริงได3อยIางมีประสิทธิภาพ 

๔. ภาคีเครือขIายไมIน3อยกวIาร3อยละ ๘๐ มีสIวนรIวมในการสนับสนุนกิจกรรมหรือรIวมพัฒนาผู3เรียน

อยIางตIอเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

๑. ผู3เรียนเกิดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และเจตคติที่ดีตIอการทำงาน สามารถวางแผนชีวิตและมองเห็น

แนวทางการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต 

๒. ผู3เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง เห็นคุณคIาของการทำงานสุจริต และมีความพร3อมใน

การพัฒนาตนเองอยIางตIอเนื่อง 

๓. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู3เชิงบูรณาการที่ตอบสนองความแตกตIางระหวIางบุคคลและ

สอดคล3องกับบริบทของสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการและการติดตามผลการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถใช3ข3อมูล

สารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพงานได3อยIางตIอเนื่อง 

๕. ชุมชนและภาคีเครือขIายเกิดความเชื่อมั่นตIอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเห็นคุณคIาใน

การมีสIวนรIวมพัฒนาผู3เรียน 

 

Impact ผลกระทบ 

เชิงปริมาณ 

๑. ผู3เรียนที่สำเร็จการศึกษา มีแนวทางศึกษาตIอหรือประกอบอาชีพที่ชัดเจน และสามารถตIอยอด

ทักษะอาชีพไปสูIการสร3างรายได3อยIางตIอเนื่องหรือเป>นรูปธรรมคิดเป>นร3อยละ ๗๕ 

๒. สถานศึกษามีเครือขIายความรIวมมือด3านการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำเพิ่มขึ้นอยIาง

ตIอเนื่องทุกปuการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่เป>นเลิศด3านการน3อมนำพระบรมราโชบายด3าน

การมีงานทำ มีอาชีพ ซึ่งสามารถเผยแพรIหรือขยายผลสูIสถานศึกษาอื่นได3อยIางน3อยปuละ ๑ ครั้ง 

 



 

 
๖ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ผู3เรียนมีความพร3อมในการดำรงชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได3ตามศักยภาพ มีทัศนคติที่ดีตIอการ

ประกอบอาชีพสุจริต และสามารถปรับตัวเข3าสูIโลกอาชีพในอนาคตได3อยIางเหมาะสม 

๒. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เป>นระบบและมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป>น

แนวปฏิบัติที่เป>นเลิศด3านการพัฒนาผู3เรียนสูIการมีอาชีพ มีงานทำ กIอให3เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาผู3เรียน  

ทั้งด3านอาชีพ การดำรงชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงคg อันนำไปสูIคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นอยIางตIอเนื่อง 

๓. ชุมชนได3รับประโยชนgจากการมีสIวนรIวมในการจัดการศึกษา เกิดความรIวมมือระหวIางบ3าน วัด 

โรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือขIายอยIางเข3มแข็ง 

 

๓. กระบวนการของวิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ (Best Practice) 

นวัตกรรม ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ–มีงานทำ”  

ของโรงเรียนแมIแตง ซึ่งพัฒนาขึ้นจากแนวคิดการน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ

พระเจ3าอยูIหัว รัชกาลที่ ๑๐ สูIการปฏิบัติอยIางเป>นรูปธรรม โดยมุIงพัฒนาผู3เรียนให3มีความรู3 ทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิต คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคg ควบคูIกับการเสริมสร3างศักยภาพในการพึ่งพาตนเองและ 

การดำรงชีวิตในอนาคต ทั้งนี้ โรงเรียนแมIแตงตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาที่มิได3มุIงเฉพาะ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพียงอยIางเดียว หากแตIต3องเชื่อมโยงการเรียนรู3กับชีวิตจริง เป�ดโอกาสให3ผู3เรียนได3ฝ�ก

ปฏิบัติ สร3างชิ้นงาน และพัฒนาสมรรถนะที่จำเป>นตIอการมีอาชีพและมีงานทำในอนาคตอยIางเหมาะสมกับ

บริบทของตนเองและชุมชน 

การดำเนินงานตามรูปแบบนวัตกรรมดังกลIาว โรงเรียนแมIแตงได3ออกแบบให3สอดคล3องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต3องการของผู3เรียน ศักยภาพของครู และทรัพยากรในท3องถิ่น โดยบูรณาการความรIวมมือ

ของบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรชุมชน ภาคีเครือขIาย และแหลIงเรียนรู3ในพื้นที่เข3าสูIกระบวนการพัฒนา

ผู3เรียนอยIางเป>นระบบ นวัตกรรมนี้จึงมิใชIเพียงกิจกรรมสIงเสริมอาชีพในลักษณะเป>นครั้งคราว แตIเป>นรูปแบบ

การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีความชัดเจน เชื่อมโยงนโยบายสูIการปฏิบัติ และสามารถตรวจสอบผลลัพธgได3

อยIางเป>นรูปธรรม อันสะท3อนถึงความโดดเดIนของโรงเรียนแมIแตงในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองตIอความต3องการของผู3เรียนและชุมชนอยIางแท3จริง 

เพื่อให3การขับเคลื่อนนวัตกรรมเป>นไปอยIางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนแมIแตงได3นำวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

PDCA มาใช3เป>นกรอบในการดำเนินงาน ตั้งแตIการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบประเมินผล และการ

ปรับปรุงพัฒนาอยIางตIอเนื ่อง สIงผลให3การดำเนินงานตามรูปแบบ ACHIEVE Model มีความเป>นระบบ  

มีขั้นตอนชัดเจน และสามารถตIอยอดสูIการพัฒนาคุณภาพผู3เรียน ครู สถานศึกษา และชุมชนได3อยIางยั่งยืน 

ดังนั ้น เนื ้อหาในบทนี้จึงมุ Iงนำเสนอรายละเอียดเกี ่ยวกับวิธีดำเนินการ กลุIมเปqาหมาย เครื ่องมือที่ใช3ใน 



 

 
๗ 

การดำเนินงาน การเก็บรวบรวมข3อมูล และการวิเคราะหgข3อมูล เพื่อแสดงให3เห็นกระบวนการนำนวัตกรรมไป

ใช3จริงในบริบทของโรงเรียนแมIแตงอยIางครบถ3วนและเป>นรูปธรรม 

นิยามศัพท\เฉพาะ 

๑. ACHIEVE Model หมายถึง รูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนแมIแตง

ที่พัฒนาขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ3าอยูIหัว  

รัชกาลที่ ๑๐ ด3านการมีงานทำ มีอาชีพ สูIการปฏิบัติอยIางเป>นรูปธรรม โดยมุIงพัฒนาผู3เรียนให3มีความรู3 ทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงคg ภายใต3กระบวนการบริหารจัดการที่เป>นระบบ  

๒. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการดำเนินงานทางการศึกษาที่

สถานศึกษาพัฒนาขึ้นอยIางเป>นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู3 และการ

พัฒนาคุณภาพผู3เรียนให3บรรลุเปqาหมายอยIางเป>นรูปธรรมและตรวจสอบได3  

๓. พระบรมราโชบายดUานการศึกษา ดUานการมีงานทำ มีอาชีพ หมายถึง แนวพระราชดำริด3าน

การศึกษาที่มุIงให3ผู3เรียนมีความรู3ควบคูIกับทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่จำเป>น สามารถนำไปใช3ใน

การประกอบอาชีพ สร3างรายได3 และพึ่งพาตนเองได3อยIางเหมาะสม  

๔. วงจรคุณภาพเดมมิ ่ง (PDCA) หมายถึง กระบวนการบริหารงานคุณภาพที ่ประกอบด3วย  

๔ ขั้นตอน ได3แกI การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งใช3เป>นกรอบ

ในการดำเนินงานของนวัตกรรม ACHIEVE Model เพื่อให3การดำเนินงานเป>นระบบและพัฒนาอยIางตIอเนื่อง  

๕. ทักษะอาชีพ หมายถึง ความสามารถของผู3เรียนในการลงมือปฏิบัติงาน สร3างชิ้นงาน หรือผลิตผล

งานที่เกี่ยวข3องกับอาชีพอยIางเหมาะสมตามศักยภาพของตน และสามารถนำไปประยุกตgใช3ในการสร3างรายได3

หรือการดำรงชีวิตได3  

๖. ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของผู3เรียนในการคิดวิเคราะหg แก3ป~ญหา ตัดสินใจ ปรับตัว 

ทำงานรIวมกับผู3อื่น และดำรงชีวิตได3อยIางเหมาะสมในสถานการณgตIาง ๆ  

๗. คุณลักษณะที่พึงประสงค\ หมายถึง ลักษณะทางพฤติกรรมและเจตคติที่สถานศึกษามุIงพัฒนาให3

เกิดแกIผู3เรียน เชIน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมุIงมั่นในการทำงาน ความซื่อสัตยgสุจริต และการพึ่งพา

ตนเอง  

๘. ภาคีเครือข;าย หมายถึง บุคคล หนIวยงาน องคgกร ชุมชน หรือสถานประกอบการที่เข3ามามีสIวน

รIวมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู3เรียน ทั้งในด3านองคgความรู3 ทรัพยากร แหลIงเรียนรู3 และโอกาส

ในการฝ�กประสบการณgด3านอาชีพ  

 

 

 

 



 

 
๘ 

นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนแม;แตง ในการนUอมนำพระบรมราโชบาย

ดUานการศึกษาสู;การปฏิบัติที่ยั่งยืน ดUวยรูปแบบ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการ

สถานศึกษา สู;เสUนทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ - มีงานทำ 

(ฉบับเต็มรูปแบบ ภาคผนวก ฉ: หน3า ๔๓) 

นวัตกรรม ACHIEVE MODEL เป>นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นเพื่อขับเคลื่อน

การน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษา “มีงานทำ–มีอาชีพ” สูIการปฏิบัติอยIางเป>นรูปธรรม โดยมุIงเน3น

การพัฒนาผู3เรียนให3มีสมรรถนะด3านอาชีพ สามารถสร3างรายได3 และมีความพร3อมเข3าสูIตลาดแรงงาน ภายใต3

กระบวนการบริหารจัดการที่เป>นระบบตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA ควบคูIกับกรอบแนวคิดเชิงระบบ 

System approach  

ป�จจัยนำเขUา (Input) โมเดลให3ความสำคัญกับการบูรณาการนโยบายและบริบทที่เกี่ยวข3องอยIางรอบ

ด3าน ได3แกI พระบรมราโชบายด3านการศึกษา นโยบายของหนIวยงานต3นสังกัด และแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ควบคู Iกับการระดมทรัพยากรทั ้งด3านบุคลากร เชIน ผู 3บริหาร ครูผู 3สอน วิทยากรจากชุมชนและสถาน

ประกอบการ รวมถึงศักยภาพและความสนใจของผู3เรียน ตลอดจนทรัพยากรด3านงบประมาณ วัสดุอุปกรณg 

และแหลIงเรียนรู3ในชุมชน ซึ่งถือเป>นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอาชีพของผู3เรียน 
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กระบวนการดำเนินงาน (Process) โดยใช3การบริหารจัดการตามวงจร PDCA ควบคูIกับองคgประกอบ

ของ “ACHIEVE MODEL” อยIางเป>นระบบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan ประกอบด3วยการวิเคราะหg (Analysis: A) เพื่อศึกษาสภาพป~ญหา ความต3องการ และศักยภาพ

ของผู3เรียนและบริบทสถานศึกษา และการสร3างสรรคg (Creation: C) เพื่อออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนรู3ด3านอาชีพที่เหมาะสม  

Do เป>นการดำเนินงานจริง โดยเน3นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยg (Human Resource: H) ผIานการ

พัฒนาครูให3มีบทบาทเป>นผู3อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสร3างเครือขIาย

ความรIวมมือกับชุมชน รวมถึงการนำไปปฏิบัติ (Implementation: I) โดยจัดกิจกรรมฝ�กอาชีพที่เน3นการลงมือ

ปฏิบัติจริงและบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา  

Check เป>นการประเมินผล (Evaluation: E) อยIางเป>นระบบ ทั้งด3านทักษะอาชีพ คุณภาพผลงาน 

และผลลัพธgเชิงรายได3ของผู 3เรียน โดยใช3ข3อมูลเชิงประจักษgเป>นหลัก เพื ่อสะท3อนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินงาน  

Act เป>นการนำผลการประเมินไปพัฒนาและตIอยอด โดยเฉพาะองคgประกอบสำคัญคือการพัฒนา

คุณภาพผู3เรียนสูIตลาดแรงงาน (Vocational Quality Development: V) ซึ่งมุIงเสริมสร3างสมรรถนะด3าน

อาชีพให3สอดคล3องกับความต3องการของตลาดแรงงาน ควบคูIกับการพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป>น และการขยาย

ผล (Expansion: E) เพื่อสร3างความยั่งยืนและตIอยอดสูIการเป>นต3นแบบในระดับสถานศึกษาและเครือขIาย 

 

 

 

 

ACHIEVE MODEL 

A: Analysis: การวิเคราะห\และวางรากฐาน 

C: Creation: การสรUางสรรค\หลักสูตรและกิจกรรม 

H: Human Resource: การพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือข;าย 

I: Implementation: การนำไปปฏิบัติและฝ�กทักษะ 

E: Evaluation: การประเมินและติดตามผล  

V: Vocational Development: การยกระดับคุณภาพสู;โลกอาชีพ 

E: Expansion: การขยายผลและสรUางความยั่งยืน 
 



 

 
๑๐ 

แนวปฏิบัติการขับเคลื่อนนวัตกรรม ACHIEVE Model ของโรงเรียนแม;แตง 

A: Analysis (การวิเคราะห\และวางรากฐาน) 

  สถานศึกษาดำเนินการศึกษาสภาพบริบทเชิงลึกและความต3องการของชุมชนอำเภอแมIแตงอยIางรอบ

ด3าน โดยมุIงเน3นการวิเคราะหgศักยภาพ ความถนัด และความสนใจรายบุคคลของผู3เรียนผIานกระบวนการคัด

กรองที่ได3มาตรฐาน เพื่อนำข3อมูลมาจำแนกกลุIมเปqาหมายและออกแบบแนวทางการสIงเสริมทักษะอาชีพให3

สอดรับกับต3นทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในท3องถิ่น ไมIวIาจะเป>นด3านอุตสาหกรรมการทIองเที่ยวและ

บริการ เกษตรกรรมปลอดภัยเชิงนวัตกรรม หรือการสืบสานภูมิป~ญญาพื้นบ3าน โดยกระบวนการทั้งหมดถูก

นำมาบูรณาการเข3ากับพระบรมราโชบายด3านการศึกษาอยIางเป>นระบบ เพื่อวางฐานรากในการพัฒนาผู3เรียนให3

ตรงตามความต3องการของตลาดแรงงานและบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอยIางยั่งยืน 

C: Creation (การสรUางสรรค\หลักสูตรและกิจกรรม) 

   สถานศึกษาดำเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงหนIวยการเรียนรู3เชิงบูรณา

การหลักสูตรท3องถิ่น รายวิชา “วิถีแมIแตง” ที่มีความทันสมัยและสอดคล3องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก

อาชีพรวมถึงเชื่อมโยงกับท3องถิ่น โดยมุIงเน3นการเชื่อมโยงองคgความรู3ทางวิชาการเข3าสูIการฝ�กปฏิบัติงานอาชีพ

ในสถานการณgจริง ผIานกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู3ที่เน3นผลลัพธgเป>นฐาน (เพื่อกระตุ3นให3ผู3เรียน

ได3สร3างสรรคgผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ที่เกิดจากการลงมือทำด3วยตนเอง อันเป>นหลักฐานเชิงประจักษgที่

สะท3อนถึงสมรรถนะด3านอาชีพและความสามารถในการประยุกตgใช3ความรู3ของผู3เรียนได3อยIางชัดเจนและเป>น

รูปธรรม 

H: Human Resource (การพัฒนาบุคลากรและภาคีเครือข;าย) 

  สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยIางเป>นระบบ 

เพื่อยกระดับสมรรถนะจากการเป>นผู3สอนสูIการเป>น "ผู3สนับสนุนการเรียนรู3" และ "โค3ชด3านอาชีพ" ที่สามารถ

ดึงศักยภาพผู3เรียนรายบุคคลได3อยIางเต็มกำลัง นอกจากนี้ สถานศึกษาได3สร3างกลไกความรIวมมือทางวิชาการที่

เข3มแข็งผIาน บันทึกข3อตกลงความรIวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมI และมหาวิทยาลัยขอนแกIน

เพื่อถIายทอดองคgความรู3และนวัตกรรมระดับเชี่ยวชาญสูIสถานศึกษา ควบคูIไปกับการประสานความรIวมมือกับ

ภาคีเครือขIายในท3องถิ่น ทั้งปราชญgชาวบ3านและสถานประกอบการในพื้นที่อำเภอแมIแตง ในการรIวมเป>น

วิทยากรผู3ทรงคุณวุฒิและเป�ดโลกทัศนgผIานแหลIงเรียนรู3จริง เพื่อหลIอหลอมให3ผู3เรียนมีทักษะอาชีพที่ทันสมัย

และสอดคล3องกับความต3องการของตลาดแรงงานอยIางเป>นรูปธรรม 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑ 

I: Implementation (การนำไปปฏิบัติและฝ�กทักษะ) 

  สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบ Learning 

by Doing โดยมุIงเน3นให3ผู3เรียนไมIน3อยกวIาร3อยละ ๘๐ ได3ฝ�กทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณg

จำลองและแหลIงเรียนรู3ที่มีชีวิต ทั้งภายในห3องปฏิบัติการของโรงเรียนและแหลIงเรียนรู3บูรณาการในชุมชน

อำเภอแมIแตง กระบวนการนี้มุIงเน3นการหลIอหลอมทักษะอาชีพ Hard Skills ให3เข3มแข็ง ควบคูIไปกับการ 

บIมเพาะทักษะชีวิต Soft Skills เชIน การแก3ป~ญหาเฉพาะหน3า การทำงานรIวมกับผู3อื่น และการบริหารจัดการ

เวลา เพื่อให3ผู3เรียนได3รับประสบการณgตรงจากการทำงานจริง ที่สามารถตIอยอดสูIการสร3างรายได3ระหวIางเรียน 

และสร3างความพร3อมในการพึ่งพาตนเองได3อยIางยั่งยืนตามศักยภาพรายบุคคล 

E: Evaluation (การประเมินและติดตามผล) 

  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาระบบติดตามและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาอยIางตIอเนื่อง โดย

ยึดหลักการใช3ข3อมูลเชิงประจักษg และการประเมินตามสภาพจริง Authentic Assessment เพื่อวัดประสิทธิผล

สมรรถนะด3านอาชีพของผู3เรียนให3บรรลุเปqาหมายไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๕ ในระดับดีขึ้นไป พร3อมทั้งดำเนิน

กระบวนการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นจากภาคีเครือขIาย มหาวิทยาลัย และชุมชน เพื่อนำผลการ

ประเมินมาสังเคราะหgเป>นข3อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให3มีประสิทธิภาพสูงสุด 

V: Vocational Development (การยกระดับคุณภาพสู;โลกอาชีพ) 

  สถานศึกษาดำเนินการบIมเพาะและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคgของผู3เรียน โดยมุIงเน3นการ

ปลูกฝ~งระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และทัศนคติเชิงบวกในการพึ่งพาตนเอง ให3บรรลุผลสัมฤทธิ์ไมIน3อยกวIา

ร3อยละ ๘๐ ควบคูIไปกับการเสริมสร3างสมรรถนะวิชาชีพให3มีความโดดเดIนและพร3อมตIอการแขIงขันใน

ตลาดแรงงานยุคใหมI นอกจากนี้ สถานศึกษาได3วางระบบกระบวนการแนะแนวเชิงรุก และการสร3างแผนที่

เส3นทางอาชีพ เพื่อสร3างความมั่นใจวIาผู3สำเร็จการศึกษาไมIน3อยกวIาร3อยละ ๗๕ จะมีเปqาหมายในการศึกษาตIอ

หรือการประกอบอาชีพที่ชัดเจน สอดคล3องกับความถนัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ อันจะ

นำไปสูIการดำรงชีวิตอยIางมีคุณภาพและยั่งยืน 

E: Expansion (การขยายผลและสรUางความยั่งยืน) 

  สถานศึกษาดำเนินการถอดบทเรียนและสังเคราะหgองคgความรู3จากการดำเนินงาน เพื่อยกระดับ

นวัตกรรมสูI "แนวปฏิบัติที่เป>นเลิศ" (Best Practice) ของโรงเรียนแมIแตงที่เป>นต3นแบบได3จริง โดยมุIงเน3นการ

ขยายผลและเผยแพรIผลงานนวัตกรรมสูIสถานศึกษาภาคีเครือขIายและหนIวยงานภายนอกอยIางตIอเนื่องอยIาง

น3อยปuละ ๑ ครั้ง  กระบวนการนี้มุIงหวังให3เกิดการสIงตIอองคgความรู3และสร3าง "สังคมแหIงการเรียนรู3เชิงบูรณา

การ" ที่เชื่อมโยงสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อผนึกกำลังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู3เรียนให3มี

ความเข3มแข็ง มั่นคง และสามารถเติบโตเป>นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมอยIางยั่งยืน 

 

 



 

 
๑๒ 

ขั้นการประเมิน (Evaluation Phase)  

๑. ประเมินผลผลิตตามจุดประสงคg  

๒. ประเมินผลกระบวนการ  

โรงเรียนแมIแตงมีการประเมินผลตามเงื่อนไขความสำเร็จตามกระบวนการในระหวIางดำเนินการ และ

หลังใช3นวัตกรรม ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ–มีงานทำ” 

เพื่อนำมาปรับปรุงในทุกขั้นตอนโดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม รวมทั้งใช3กระบวนการ PLC เพื่อปรับปรุงพัฒนา

อยูIตลอดระยะเวลา และเผยแพรIผIานชIองทางออนไลนg โดยแนบลิงกgวิดีโอนำเสนอ นวัตกรรมบนเว็บไซตgของ

โรงเรียน http://www.maetang.ac.th/mainpage และเฟสบุ£คโรงเรียนแมIแตง ในการประเมินผลโรงเรียน

กำหนดผู3ประเมิน สิ่งที่ต3องประเมิน รวมทั้งระยะเวลาในการประเมิน ดังนี ้    

ผูUประเมิน เอกสารหลักสาร/หลักฐาน เครื่องมือประเมิน 

คณะกรรมการดำเนินงาน นวัตกรรม ACHIEVE Model 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ

สถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ–

มีงานทำ” 

- แบบประเมินคุณภาพของ

นวัตกรรม (ภาคผนวก ค) 

ครูและบุคลากร การพัฒนาผู3เรียนสูIเส3นทาง “มี

อาชีพ–มีงานทำ” 

- แบบประเมินคุณภาพของผู3เรียน 

(ภาคผนวก ง) 

ฝ¤ายบริหาร คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

การพ ัฒนาค ุณภาพคร ู  และ

บุคลากรด3านการนำแนวทางพระ

บรมราโชบายไปใช3ในการจัดการ

เรียนรู3 

- แบบประเมินคุณภาพคุณภาพ

ครู และบุคลากรด3านการนำ

แนวทางพระบรมราโชบายไปใช3ใน

การจัดการเรียนรู3 (ภาคผนวก จ) 

     

๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชน\ที่ไดUรับ 

จากการนำรูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice) ภายใต3ชื่อ

ผลงาน “ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” ภายใต3

วงจรคุณภาพเดมมิ่ง PDCA ในการยกระดับคุณภาพผู3เรียนให3สอดคล3องกับพระบรมราโชบายด3านการศึกษา

อยIางเป>นรูปธรรม โดยเฉพาะการเสริมสร3างให3ผู3เรียนมีงานทำ มีอาชีพ ควบคูIกับการมีคุณธรรม มีทัศนคติที่

ถูกต3องตIอบ3านเมือง มาใช3ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนแมIแตง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงใหมI ทำให3เกิดผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 

 

 



 

 
๑๓ 

๔.๑ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นดUานผลผลิต (Output) 

๑) ผลที่เกิดกับผูUเรียน 

เชิงปริมาณ ผู3เรียนร3อยละ ๙๑ ได3รับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตผIานการลงมือปฏิบัติจริง 

(Learning by Doing) จนปรากฏผลงานหรือชิ้นงานที่สะท3อนสมรรถนะเชิงประจักษg (ภาคผนวก ข) 

เชิงคุณภาพ ผู3เรียนมีความรู3 ความเข3าใจ และประสบการณgเบื้องต3นในงานอาชีพที่สอดคล3องกับ

ศักยภาพรายบุคคล สามารถสร3างสรรคgผลงานหรือนวัตกรรมที่สะท3อนความสามารถของตนเองได3อยIางชัดเจน 

๒) ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข3องร3อยละ ๑๐๐ มีสIวนรIวมในการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู3ที่สอดคล3องกับรูปแบบ ACHIEVE Model 

เชิงคุณภาพ ครูสามารถเปลี่ยนบทบาทเป>นผู3อำนวยความสะดวกและโค3ชโดยออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยงวิชาการสูIบริบทการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตจริง 

๓) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีหลักสูตรท3องถิ่น รายวิชา “วิถีแมIแตง” ที่มีกิจกรรมและหนIวยการเรียนรู3

บูรณาการพระบรมราโชบายด3านการมีงานทำ-มีอาชีพ อีกทั้งยังมีภาคีเครือขIายที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะ

อาชีพ โดยมีการทำบันทึกข3อตกลงกับสถานประกอบการ รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมIและ

มหาวิทยาลัยขอนแกIน ในการสIงเสริมนักเรียนด3านทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายที่ชัดเจน เป>นระบบ และมีรูปแบบ

การบริหารจัดการ (ACHIEVE Model) ที่บูรณาการความรIวมมือกับแหลIงเรียนรู3ภายนอกและชุมชนอยIางเป>น

รูปธรรม 

๔) ผลที่เกิดกับชุมชนและภาคีเครือข;าย 

เชิงคุณภาพ เกิดเครือขIายความรIวมมือที่เข3มแข็งระหวIางสถานศึกษา ชุมชน และปราชญgท3องถิ่น ใน

การถIายทอดองคgความรู3และภูมิป~ญญา มีแหลIงเรียนรู3อาชีพในพื้นที่อำเภอแมIแตงที่พร3อมรองรับการฝ�ก

ประสบการณgของผู3เรียน 

 

๔.๒ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นดUานผลลัพธ\ (Outcome)  

๑) ผลที่เกิดกับผูUเรียน 

เชิงปริมาณ 

 ผู 3เรียนร3อยละ ๙๒ มีสมรรถนะด3านอาชีพและทักษะการทำงานในระดับ ดีมาก และสามารถ

ประยุกตgใช3ความรู3เพื่อสร3างรายได3ระหวIางเรียนหรือใช3ในชีวิตประจำวันได3จริง (ภาคผนวก ข) 

ผู3เรียนร3อยละ ๙๙ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคgด3านความรับผิดชอบ วินัย ความมุIงมั่นในการทำงาน 

และการพึ่งพาตนเองในระดับ ยอดเยี่ยม (ภาคผนวก ง) 



 

 
๑๔ 

เชิงคุณภาพ  

  ผู3เรียนเกิดทัศนคติเชิงบวกตIอการประกอบอาชีพสุจริต มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

และมีขีดความสามารถในการวางแผนเส3นทางชีวิต (Career Roadmap) ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับศักยภาพ

รายบุคคล 

๒) ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูร3อยละ ๙๐ สามารถจัดการเรียนรู3เชิงบูรณาการในรายวิชา“วิถีแมIแตง” ที่เน3นทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และกระบวนการเรียนรู3จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) ได3อยIางมีประสิทธิภาพ 

(ภาคผนวก จ) 

เชิงคุณภาพ ครูมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู 3ที ่ตอบสนองความแตกตIางระหวIางบุคคล  

โดยปรับบทบาทเป>น ผู3อำนวยความสะดวกและโค3ช ที่สามารถเชื่อมโยงบริบทของสถานศึกษากับโลกอาชีพจริง

ได3อยIางเป>นระบบ 

๓) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการและการติดตามผลการดำเนินงานที่เป>นรูปธรรม 

โดยมีการใช3ข3อมูลสารสนเทศเชิงประจักษgในการพัฒนาคุณภาพงานอยIางตIอเนื่องในทุกปuการศึกษา 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษาเกิดรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

โดยใช3 ACHIEVE Model เป>นกลไกหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรและเครือขIายความรIวมมือ สIงผลให3

คุณภาพการศึกษาโดยรวมพัฒนาขึ้นอยIางยั่งยืน 

๔) ผลที่เกิดกับชุมชนและภาคีเครือข;าย 

เชิงปริมาณ ภาคีเครือขIายร3อยละ ๙๐ มีสIวนรIวมในการสนับสนุนกิจกรรมหรือรIวมพัฒนาผู3เรียนอยIาง

ตIอเนื่องและสม่ำเสมอ 

เชิงคุณภาพ ชุมชนและภาคีเครือขIายมีความเชื่อมั่นและไว3วางใจตIอการจัดการศึกษาของโรงเรียนแมI

แตง เกิดความตระหนักในบทบาทการเป>นเครือขIายทางการศึกษาที่รIวมสร3างสังคมแหIงการเรียนรู3และการ

พัฒนาเยาวชนในท3องถิ่นรIวมกัน 

 

๔.๓ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นดUานผลกระทบ (Impact)  

๑) ผลที่เกิดกับผูUเรียน 

เชิงปริมาณ ผู3เรียนสำเร็จการศึกษาร3อยละ ๘๐ มีแนวทางการศึกษาตIอหรือการประกอบอาชีพที่

ชัดเจน และสามารถประยุกตgใช3ทักษะอาชีพที่ได3รับสูIการสร3างรายได3อยIางตIอเนื่องเป>นรูปธรรม (ภาคผนวก ข) 

เชิงคุณภาพ ผู 3เรียนมีความพร3อมสมบูรณgในการดำรงชีวิตสามารถพึ่งพาตนเองได3ตามศักยภาพ  

มีทัศนคติที่แนIวแนIตIอการประกอบอาชีพสุจริต และมีทักษะการปรับตัวที่สอดคล3องกับพลวัตของโลกอาชีพใน

อนาคต 



 

 
๑๕ 

 

๒) ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร3อยละ ๑๐๐ มีผลงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู3หรือสื่อ

นวัตกรรมที่บูรณาการทักษะอาชีพในรายวิชา “วิถีแมIแตง”ตามรูปแบบ ACHIEVE Model (ภาคผนวก ง) 

  ๒. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข3องร3อยละ ๗๐ ได3รับการยกยIองเชิดชูเกียรติหรือมีผลการปฏิบัติงานที่เป>น

เลิศ (Best Practice) ในระดับสถานศึกษาหรือระดับเครือขIาย อยIางน3อยปuละ ๑ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ เกิดวัฒนธรรมการทำงานแบบมืออาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ที่มุIงเน3นผลสัมฤทธิ์ของผู3เรียนเป>นสำคัญ ครูมีความภาคภูมิใจในบทบาทการเป>นผู3สร3างโอกาสทางอาชีพ และ

เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเองอยIางตIอเนื่องเพื่อเป>นต3นแบบในการเรียนรู3ตลอดชีวิตให3กับผู3เรียน 

๓) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่เป>นเลิศ (Best Practice) ด3านการน3อม

นำพระบรมราโชบายสูIการปฏิบัติที่สามารถเผยแพรIหรือขยายผลสูIสถานศึกษาเครือขIายได3อยIางน3อยปuละ  

๑ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธgที่มีประสิทธิภาพสูงจนกลายเป>น

ศูนยgกลางการเรียนรู3ด3านทักษะอาชีพของชุมชน กIอให3เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่

เชื่อมโยงระหวIางการเรียนรู3กับการมีงานทำอยIางแท3จริง 

๔) ผลที่เกิดกับชุมชนและภาคีเครือข;าย 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีเครือขIายความรIวมมือเชิงยุทธศาสตรgด3านการพัฒนาทักษะอาชีพและการมี

งานทำเพิ่มขึน้อยIางน3อยร3อยละ ๑๐ ตIอปuการศึกษา 

เชิงคุณภาพ ชุมชนอำเภอแตงรIวมกันสร3างระบบนิเวศการเรียนรู3 (Learning Ecosystem) สIงผลให3

เยาวชนเห็นคุณคIาของถิ่นฐานบ3านเกิดและเป>นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให3

มั่นคงและยั่งยืน 

 

๕. บทเรียนที่ไดUรับ 

การดำเนินงานตามรูปแบบ ACHIEVE Model ภายใต3วงจรคุณภาพ PDCA และกรอบแนวคิดเชิง

ระบบ กIอให3เกิดบทเรียนสำคัญในเชิงบริหารจัดการ เชิงวิชาการ และองคgความรู3 ที่ได3รับจากการนำวิธีการ

ปฏิบัติที่เป>นเลิศไปใช3 โดยการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสร3างความเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น สถานศึกษาได3

ค3นพบองคgความรู3สำคัญของการ “มีอาชีพ-มีงานทำ” ๔ ประการ ได3แกI 

๑. การบูรณาการเชิงระบบ (Systemic Integration): ข3อค3นพบระบุวIาการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพต3องอาศัยการเชื่อมโยงระหวIาง "กระบวนการบริหาร" (PDCA) และ การวัดผลลัพธgเชิงระบบเป>น



 

 
๑๖ 

กระบวนการสำคัญในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน โดยมุIงเน3นการพิจารณา

ผลลัพธgที่เกิดขึ้นอยIางเป>นองคgรวม ครอบคลุมทั้งด3านป~จจัยนำเข3า (Input) กระบวนการดำเนินงาน (Process) 

และผลผลิต/ผลลัพธg (Output/Outcome) อยIางเชื่อมโยงสัมพันธgกัน การดำเนินการดังกลIาวชIวยให3สามารถ

สะท3อนภาพรวมของความสำเร็จและจุดที่ควรพัฒนาได3อยIางชัดเจน ทำให3สถานศึกษาสามารถระบุป~จจัยนำเข3า 

(Input) ที่จำเป>น และกำกับติดตามกระบวนการ (Process) ได3อยIางแมIนยำ สIงผลให3เกิดผลลัพธgที่จับต3องได3

จริง 

๒. การนUอมนำพระบรมราโชบายสู;การปฏิบัติ (Policy to Action): บทเรียนสำคัญจากการ

ดำเนินงานสะท3อนให3เห็นวIา การน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษา โดยเฉพาะหลักการ “มีงานทำ– 

มีอาชีพ” มาเป>นกรอบในการพัฒนา มีบทบาทอยIางยิ่งในการยกระดับคุณภาพผู3เรียนอยIางเป>นรูปธรรม ทั้งใน

มิติของการเสริมสร3างทักษะอาชีพที่จำเป>นและสอดคล3องกับบริบทของสังคม  นอกจากนี้ แนวทางดังกลIาวยัง

เป>นกลไกสำคัญในการปลูกฝ~งคุณลักษณะที่พึงประสงคg อาทิ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความมุIงมั่นใน

การทำงาน อันเป>นพื้นฐานสำคัญของการเป>นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม โดยสIงผลให3ผู 3เรียนสามารถ

ดำรงชีวิตได3อยIางเหมาะสม มีความพร3อมในการประกอบอาชีพ และมีสIวนรIวมในการพัฒนาสังคมอยIางยั่งยืน 

๓. การจัดการเรียนรูUตามความตUองการของตลาดแรงงาน (Demand-Driven Education):  

องคgความรู3ที่ได3รับสะท3อนให3เห็นวIา การพัฒนาทักษะอาชีพให3เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำเป>นต3องอาศัยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู3ที่สอดคล3องกับศักยภาพของผู3เรียนรายบุคคล ควบคูIกับการคำนึงถึงบริบททาง

เศรษฐกิจและความต3องการของชุมชนอยIางรอบด3าน แนวทางดังกลIาวสIงผลให3การจัดการเรียนรู3มีความหมาย

และสามารถนำไปใช3ประโยชนgได3จริงในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้การดำเนินการตามแนวคิดดังกลIาวยังมีสIวนสำคัญ

ในการปรับเปลี่ยนบทบาทของผู3เรียน จากการเป>นเพียงผู3รับความรู3 (Passive Learner) ไปสูIการเป>นผู3

สร3างสรรคgผลงาน (Producer) ที่สามารถประยุกตgใช3ความรู3และทักษะในการสร3างมูลคIาเพิ่ม อันนำไปสูIการมี

รายได3ระหวIางการศึกษา และเสริมสร3างความพร3อมในการเข3าสูIตลาดแรงงานได3อยIางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๔. กลไกความร;วมมือแบบพหุภาคี (Synergetic Partnership): ข3อค3นพบเชิงประจักษgยืนยันวIา 

ความสำเร็จในการพัฒนาทักษะอาชีพมิได3ขึ้นอยูIกับบทบาทของสถานศึกษาเพียงฝ¤ายเดียว หากแตIเกิดจาก

การบูรณาการความรIวมมือและการระดมทรัพยากรจากเครือขIายภายนอกอยIางเป>นระบบ อาทิ สถาน

ประกอบการ ผู 3เชี ่ยวชาญในสาขาอาชีพ และปราชญgชาวบ3าน ซึ่งมีองคgความรู 3และประสบการณgตรงที่

สอดคล3องกับบริบทของพื้นที่ การดำเนินงานในลักษณะดังกลIาวมีสIวนสำคัญในการยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการเรียนรู3ให3มีความทันสมัย สอดคล3องกับความต3องการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ปรับตัวตIอการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพได3อยIางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังสIงเสริมให3ผู3เรียนได3รับประสบการณg

จริงจากแหลIงเรียนรู3ที่หลากหลาย อันนำไปสูIการพัฒนาศักยภาพอยIางรอบด3านและยั่งยืน 



 

 
๑๗ 

บทเรียนที่ได3รับจากการดำเนินงานตาม ACHIEVE Model สะท3อนให3เห็นวIา การมีอาชีพและการมี

งานทำมิได3เป>นเพียงเปqาหมายปลายทางของการจัดการศึกษา หากแตIเป>นกระบวนการสำคัญในการพัฒนา

ผู3เรียนให3มีความพร3อมอยIางรอบด3าน ทั้งในด3านทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป>นตIอการดำรงชีวิตในสังคม 

ทั ้งนี ้ ความสำเร็จดังกลIาวเกิดขึ ้นภายใต3ระบบการบริหารจัดการที ่มีความเข3มแข็ง เป>นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งทำหน3าที่เป>นกลไกขับเคลื่อนสำคัญในการบูรณาการทรัพยากร การจัดการเรียนรู3 และการ

พัฒนาผู3เรียนให3บรรลุผลตามเปqาหมายอยIางเป>นรูปธรรมและยั่งยืน 

 

๖. ป�จจัยความสำเร็จ 

 โรงเรียนแมIแตง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหมIได3กำเนินการขับเคลื่อน  

“การน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาสูI การปฏิบัติที่ยั่งยืน ด3วยรูปแบบ “ACHIEVE Model นวัตกรรม

การบริหารจัดการสถานศึกษา สู Iเส3นทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” มาบริหารจัดการเพื ่อเกิดสัมฤทธิ ์ในการ

ดำเนินงานที่มี คุณภาพโดยอาศัยความรIวมมือของทุกฝ¤ายที่เกี ่ยวข3องกับการจัดการศึกษา ทั ้งผู 3บริหาร  

ครู นักเรียน ชุมชน ป~จจัยสำคัญ  

เพื่อให3บรรลุวัตถุประสงคgในการน3อมนำพระบรมราโชบายด3านการมีงานทำ-มีอาชีพ สูIการพัฒนา

ผู3เรียนอยIางยั่งยืน มีป~จจัยเกื้อหนุนที่สำคัญดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ดUานนโยบายและการบริหารจัดการเชิงระบบ (Systemic Management) 

๑.๑  สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน มีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนพระบรม 

ราโชบายด3านการศึกษาในด3าน มีงานทำ – มีอาชีพ ที่เป>นรูปธรรม มีระบบการติดตามและประเมินผลด3วย

ข3อมูลสารสนเทศที่ตรวจสอบได3 



 

 
๑๘ 

๑.๒  มีการบริหารจัดการแบบมีสIวนรIวมโดย ผู3บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกระดับ  

มีความตระหนักและพร3อมขับเคลื่อนกิจกรรมตามบทบาทหน3าที่อยIางเต็มตามศักยภาพ (ร3อยละ ๑๐๐) 

๑.๓  มีการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ มีหลักสูตรและหนIวยการเรียนรู3ที่ยืดหยุIน เชื่อมโยงโลก

แหIงการทำงานจริงเข3ากับบริบทของสถานศึกษาและชุมชนอยIางเป>นระบบ 

๒. ดUานศักยภาพและความเขUมแข็งของบุคลากร (Professional Excellence) 

๒.๑ ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) พร3อมทั้งสามารถออกแบบการเรียนรู3

ที่เน3นการลงมือปฏิบัติ (Practical Learning) และสามารถจัดการเรียนรู3ที่ตอบสนองความแตกตIางระหวIาง

บุคคลของผู3เรียนได3อยIางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ครูทำหน3าที่เป>นโค3ชและผู3อำนวยความสะดวก  โดยปรับบทบาทจากผู3สอนเป>นผู3สร3างแรง

บันดาลใจและให3คำปรึกษาด3านเส3นทางอาชีพ (Career Path) เพื่อให3ผู3เรียนค3นพบศักยภาพของตนเอง 

๓. ดUานกระบวนการพัฒนาผูUเรียน (Student-Centered Development) 

๓.๑ มีการบIมเพาะทักษะควบคูIคุณลักษณะ มุIงเน3นการสร3างสมรรถนะอาชีพควบคูIไปกับทักษะ

ชีวิต (Life Skills) และคุณลักษณะที่พึงประสงคg เชIน ความรับผิดชอบ วินัย และทัศนคติที่ดีตIออาชีพสุจริต 

๓.๒ สามารถสร3างผลงานเชิงประจักษg สนับสนุนให3ผู3เรียนสร3างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่สะท3อน

ทักษะจริง เพื่อสร3างความภาคภูมิใจและสามารถนำไปตIอยอดเป>นรายได3ระหวIางเรียนหรืออาชีพในอนาคต 

๔. ดUานเครือข;ายความร;วมมือและสิ่งแวดลUอมแห;งการเรียนรูU (Partnership & Ecosystem) 

๔.๑ สร3างพลังภาคีเครือขIาย ความรIวมมือที่เข3มแข็งระหวIาง บ3าน วัด โรงเรียน ชุมชน และมีการ

ทำข3อตกลงความรIวมมือ (MOU) ระหวIางโรงเรียนแมIแตงกับหนIวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข3องกับ อาชีพ และการมี

งานทำ อาทิ มหาวิทยาลัยขอนแกIน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมI 

๔.๒ การนำบริบทของชุมชนและแหลIงเรียนรู3ภายนอกมาเป>นสIวนหนึ่งของการจัดการศึกษา ทำให3

ผู3เรียนเกิดประสบการณgตรงและมองเห็นภาพรวมของโลกอาชีพอยIางชัดเจน 

๕. ดUานนวัตกรรมและการขยายผล (Innovation & Sustainability) 

การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice): การสรุปบทเรียนจนเกิดเป>นโมเดลหรือรูปแบบการจัด

การศึกษาที่เป>นเลิศ ซึ ่งสามารถนำไปเผยแพรI ขยายผล สร3างความเชื่อมั ่น และเป>นแบบอยIางที่ดีให3แกI

สาธารณชนได3อยIางตIอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๙ 

๗. การเผยแพร;วิธีปฏิบัติที่เปIนเลิศ (Best Practice) 

โรงเรียนแมIแตงได3ดำเนินการเผยแพรIวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศสูIภายนอกสถานศึกษาอยIางตIอเนื่องและเป>น

รูปธรรม โดยมีรIองรอยหลักฐานปรากฏอยIางเดIนชัดผIานสื ่อและชIองทางประชาสัมพันธgที ่หลากหลาย  

อาทิ เว็บไซตgของโรงเรียนแมIแตง Facebook โรงเรียนแมIแตง TikTok โรงเรียนแมIแตง สื่อดิจิทัล จดหมายขIาว 

และปqายประกาศประชาสัมพันธg ทั้งนี้การเผยแพรIดังกลIาวนับเป>นกลไกสำคัญในการสื่อสารผลการดำเนินงาน 

แลกเปลี ่ยนเรียนรู 3 และขยายผลแนวปฏิบัติที ่เป>นเลิศให3เป>นที ่ประจักษgแกIผู 3เร ียน ผู 3ปกครอง ชุมชน  

และหนIวยงานที่เกี่ยวข3องอยIางกว3างขวาง ดังปรากฏเป>นหลักฐาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๒๐ 

จากการที่โรงเรียนแมIแตงได3น3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูIการ

ปฏิบัติที่ยั่งยืน ด3วยรูปแบบ “ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สูIเส3นทาง “มีอาชีพ 

-มีงานทำ”สIงผลให3โรงเรียน บุคลากร และนักเรียนได3รับรางวัล ในระดับตIาง ๆ ดังนี ้ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

   

  

 

สถานศึกษาส;งเสริมใหUผูUเรียนมีทักษะอาชีพผ;านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ในรายวิชาพื้นฐานและเลือกเสร ี



 

 
๒๑ 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

สถานศึกษามีสายการเรียนช;างอุตสาหกรรม เพื่อส;งเสริมทักษะอาชีพและสรUางพื้นฐานการมีงานทำ 



 

 
๒๒ 
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รUานกาแฟ MT CAFÉ ส;งเสริมทักษะอาชีพใหUแก;นักเรียน ผ;านรายวิชาวิถีแม;แตง ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ ๖  



 

 
๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รUานตัดผม MT CARE HAIRCUTE ส;งเสริมทักษะอาชีพใหUแก;นักเรียน ผ;านรายวิชาวิถีแม;แตง  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ ๖  



 

 
๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นักเรียนไดUรับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.๑-๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป�การศึกษา ๒๕๖๘ 



 

 
๒๕ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนไดUรับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.๔-๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป�การศึกษา ๒๕๖๘ 



 

 
๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนไดUรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแข;งขันจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑-๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ป�การศึกษา ๒๕๖๘  



 

 
๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จากการแข;งขัน จัดสวนถาดประเภทแหUง การแข;งขันทักษะดUานวิทยาศาสตร\  

ในงานสัปดาห\วิทยาศาสตร\ ประจำป� ๒๕๖๘   

จัดโดยคณะวิทยาศาสตร\และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; 



 

 
๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

สถานศึกษาส;งเสริมใหUผูUเรียนฝ�กประสบการณ\อาชีพตามโครงการส;งเสริมการมีรายไดUใหUแก;นักเรียน . 

(ทุนแลกงาน) 



 

 
๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

สถานศึกษามีการทำบันทึกขUอตกลงร;วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก;น ดำเนินการจัดกิจกรรม Workshop On 

Innovator & Creator โครงการ “การพัฒนากลไกขับเคลื่อนสู;โรงเรียนนวัตกรรมสำหรับ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” ร;วมกับผูUประกอบการในทUองถิ่น พัฒนาทักษะสู;การเปIนผูUประกอบการทางสังคม  



 

 
๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานศึกษาไดUสรUางความร;วมมือทางวิชาการผ;านการทำบันทึกขUอตกลง (MOU) ร;วมกับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม; เพื่อร;วมกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มุ;งเนUนการพัฒนาสมรรถนะผูUเรียนดUานทักษะ

อาชีพใหUแก;นักเรียนสายการเรียนช;างอุตสาหกรรม  



 

 
๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามีการเผยแพร1นวัตกรรม ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ในการประชุมเวทีวิชาการ  

แนวทางการปฏิบัติที่เปEนเลิศ พลังนวัตกรรมคุณภาพทางการศึกษา นโยบาย จุดเนLน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม1  วันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖๘ ณ โรงเรียนแม1ริมวิทยาคม  



 

 
๓๒ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูUและการขยายผล  

โรงเรียนแมIแตงได3น3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ สู Iการปฏิบัติ

ดำเนินการเผยแพรIนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ACHIEVE Model ซึ่งเป>นวิธีปฏิบัติที่เป>นเลิศ 

(Best Practice) ในการพัฒนาผู3เรียนสูIการ “มีงานทำ–มีอาชีพ” อยIางเป>นรูปธรรม โดยมุIงเน3นการสื่อสารองคg

ความรู3 แลกเปลี่ยนประสบการณg และขยายผลสูIเครือขIายทางการศึกษาและชุมชนอยIางตIอเนื่อง ผIานชIองทาง

และรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี ้

๘.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรูU (Knowledge Sharing) 

 ๑) การเผยแพรIภายในสถานศึกษา 

  มีการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อถIายทอดแนวคิด กระบวนการ และผลการ

ดำเนินงานของโมเดล ผIานกระบวนการเชิงระบบ System Approach โดยเน3นการนำวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

PDCA และ ไปประยุกตgใช3ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู3เรียน นอกจากนี้ยังมีการจัด

นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน ผลิตภัณฑg และรายได3ที่เกิดขึ้นจริง เพื่อสร3างการรับรู3และความเข3าใจรIวมกัน

ในองคgกร มีการจัดเวที PLC (Professional Learning Community) อยIางตIอเนื่อง เพื่อให3ครูและบุคลากรได3

รIวมกันสะท3อนผลการดำเนินงานตามวงจร PDCA วิเคราะหgป~ญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนา โดยเน3นการ

แลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดการเรียนรู3ด3านอาชีพ การบูรณาการรายวิชา และการพัฒนาผู3เรียนให3เกิดสมรรถนะ

จรงิ 

 ๒) การเผยแพรIสูIเครือขIายทางการศึกษา 

  สถานศึกษาได3เผยแพรIผลงานผIาน การประกวดนวัตกรรม และการนำเสนอผลงานในระดับ

เขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค เพื่อให3สถานศึกษาอื่นสามารถนำรูปแบบไปปรับใช3ตามบริบทของตนเอง 

รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อถIายทอดองคgความรู3เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรอาชีพ 

การสร3างเครือขIาย และการวัดผลเชิงประจักษg ได3เข3ารIวมและจัดเวทีนำเสนอผลงานในระดับเขตพื้นที่และ

ระดับภาค เป�ดโอกาสให3ครูและผู3บริหารจากสถานศึกษาอื่นเข3ามาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณg  

และเรียนรู3รูปแบบการบริหารจัดการ ACHIEVE MODEL เพื่อนำไปประยุกตgใช3ตามบริบทของตน 

๘.๒ การขยายผล (Expansion) 

       ๑) การขยายผลภายในสถานศึกษา 

  มีการตIอยอดกิจกรรมอาชีพจากกลุIมนักเรียนต3นแบบสูIผู3เรียนกลุIมอื่น และบูรณาการเข3าสูI 

ทุกระดับชั้น รวมถึงการพัฒนาเป>นหลักสูตรสถานศึกษาที่ชัดเจน ทำให3การพัฒนาทักษะอาชีพเป>นสIวนหนึ่ง

ของระบบการเรียนรู3ปกต ิ

 

 

 



 

 
๓๓ 

       ๒) การขยายผลสูIเครือขIายสถานศึกษา 

  สถานศึกษาได3ถIายทอดองคgความรู3ผIานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำคูIมือ และการเป>น

แหลIงเรียนรู3 (Learning Center) ให3กับโรงเรียนในเครือขIาย สIงผลให3เกิดการนำรูปแบบ ACHIEVE MODEL 

ไปปรับใช3ในหลายบริบท 

       ๓) การขยายผลสูIชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 

          มีการพัฒนาผลิตภัณฑgของนักเรียนสูIการจำหนIายจริงในชุมชนและชIองทางออนไลนg สร3าง

รายได3ระหวIางเรียน และตIอยอดสูIการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา อีกทั้งยังชIวยกระตุ3นเศรษฐกิจใน

ท3องถิ่นและสร3างความเข3มแข็งของชุมชน 

      ๔) การเผยแพรIผIานสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

  มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธg เชIน วิดีโอคลิป อินโฟกราฟ�ก และรายงานผลการดำเนินงาน 

เผยแพรIผIานเว็บไซตgของโรงเรียน http:/www.maetang.ac.th/ และสื ่อสังคมออนไลนg (Facebook, 

YouTube) เพื่อให3เข3าถึงกลุIมเปqาหมายได3อยIางกว3างขวาง และสามารถเรียนรู3ได3ทุกที่ทุกเวลา 

 

๙. นำเสนอความภูมิใจการดำเนินงานดUานที่โดดเด;นในการนUอมนำพระบรมราโชบายดUานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู;การปฏิบัต ิ

 สถานศึกษาได3น3อมนำพระบรมราโชบายด3านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ3าอยูIหัว รัชกาลที่ 

๑๐ มาใช3เป>นหลักในการดำเนินงาน โดยมุIงเน3นการบIมเพาะให3นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต3อง มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง มีงานทำ-มีอาชีพ และเป>นพลเมืองที่ดี สIงผลให3สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่โดดเดIนและเป>นที่

ยอมรับในหลายด3าน  สถานศึกษาได3นำผลงานและนวัตกรรมไปเผยแพรIและนำเสนอให3กับสถานศึกษาอื่น ๆ 

เพื่อเป>นแนวทางในการพัฒนาการศึกษารIวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู3นี้ถือเป>นก3าวสำคัญที่ชIวยให3เกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

  นอกจากนี้ สถานศึกษายังสร3างโอกาสให3ผู3เรียนได3นำเสนอทักษะและความสามารถด3านอาชีพให3กับ

หนIวยงานตIาง ๆ ในชุมชน การนำเสนอผลงานทักษะด3านตIางๆของผู3เรียน ไมIเพียงแตIชIวยสร3างความมั่นใจ

ให3กับตัวผู3เรียน แตIยังเป>นการพิสูจนgให3เห็นวIาผู3เรียนของเรามีคุณภาพและมีทักษะที่พร3อมสำหรับการทำงานใน

อนาคต ความสำเร็จเหลIานี ้เกิดจากการน3อมนำพระบรมราโชบายมาเป>นหลักปฏิบัติอยIางเป>นรูปธรรม 

สถานศึกษาจะยังคงมุIงมั่นพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร3างสรรคgผลงานที่เป>นประโยชนg เพื่อสIงเสริมให3

ผู3เรียนเติบโตเป>นพลเมืองที่สามารถพึ่งพาตนเองได3และเป>นกำลังสำคัญในการพัฒนาสงัคมตIอไป 

 

 

 



 

 
๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ .............................................................. ผู3รายงาน 

(นายณัฐพล วงคgเครื่อง) 

ตำแหนIง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

 

ลงชื่อ .............................................................. ผู3รับรองข3อมูล 

 (นายธีรวิทยg สุวรรณา)  

ตำแหนIง ผู3อำนวยการโรงเรียนแมIแตง 



 

 
๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๓๖ 

ภาคผนวก ก 

คำสั่งคณะดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต;งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูUเรียนตามพระบรมราโชบาย 

ดUานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู;การปฏิบัติ ป�การศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต;งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูUเรียนตามพระบรมราโชบาย 

ดUานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู;การปฏิบัติ ป�การศึกษา ๒๕๖๘ 

   

   



 

 
๓๗ 

ภาคผนวก ข 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนที่ผ;านกระบวนการพัฒนาทักษะดUานอาชีพ (มีงานทำ- มีอาชีพ) 

 

ระดับชั้น 

 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ค;าเปkาหมายที่

กำหนด 

ดUานที่ ๓ 

มีทักษะดUานอาชีพ  

(มีงานทำ - มีอาชีพ) 

 

ระดับ

คุณภาพ 

จำนวน รUอยละ 

ชั้น ม.๑ ๒๐๒ ร3อยละ ๘๐ ๑๘๔ ๙๑.๐๘ ดีเลิศ 

ชั้น ม.๒ ๑๙๑ ร3อยละ ๘๐ ๑๗๔ ๙๑.๐๙ ดีเลิศ 

ชั้น ม.๓ ๑๘๙ ร3อยละ ๘๐ ๑๘๐ ๙๕.๒๓ ดีเลิศ 

ชั้น ม.๔ ๑๙๔ ร3อยละ ๘๐ ๑๘๑ ๙๓.๔ ดีเลิศ 

ชั้น ม.๕ ๑๒๐ ร3อยละ ๘๐ ๑๑๑ ๙๒.๕ ดีเลิศ 

ชั้น ม.๖ ๑๓๖ ร3อยละ ๘๐ ๑๒๖ ๙๒.๖๔ ดีเลิศ 

รวม ๑,๐๓๒  ๙๕๖ ๙๒.๖๗ ดีเลิศ 

การวัดและประเมินผล 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

๙๑-๑๐๐ ดีเลิศ 

๘๑-๙๐ ดีมาก 

๗๑-๘๐ ดี 

๖๑-๗๐ พอใช6 

๕๑-๖๐ ผ9าน 

๐-๕๐ กำลังพัฒนา 

จากตารางแสดงจำนวนนักเรียนที่ผIานกระบวนการพัฒนาทักษะด3านอาชีพ ด3านที่ ๓ “มีงานทำ  

มีอาชีพ” พบวIา ในภาพรวมมีนักเรียนผIานการพัฒนาจำนวน ๙๕๖ คน จากนักเรียนทั้งหมด ๑,๐๓๒ คน  

คิดเป>น ร3อยละ ๙๒.๖๗ ซึ่งอยูIในระดับคุณภาพ ดีเลิศ สะท3อนให3เห็นวIา สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการ

พัฒนาทักษะด3านอาชีพของผู3เรียนได3อยIางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเปqาหมายที่กำหนดไว3อยIางชัดเจน 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานดังกลIาวแสดงให3เห็นวIาการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู3ที่มุIงเน3นให3ผู3เรียนเกิด

ทักษะด3านอาชีพ สามารถสIงเสริมให3ผู3เรียนมีความรู3 ความสามารถ และประสบการณgที่เกี่ยวข3องกับการทำงาน

และการประกอบอาชีพได3อยIางเป>นรูปธรรม 

เมื่อพิจารณาเป>นรายระดับชั้น พบวIา นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลการประเมินอยูIในระดับ ดีเลิศ ทั้งหมด 

โดยชั ้น มัธยมศึกษาปuที ่ ๓ มีผลการดำเนินงานสูงที ่สุด คือ มีนักเรียนผIานการพัฒนาจำนวน ๑๘๐ คน  

จาก ๑๘๙ คน คิดเป>น ร3อยละ ๙๕.๒๓ รองลงมาได3แกI ชั ้น มัธยมศึกษาปuที ่ ๔ คิดเป>น ร3อยละ ๙๓.๔๐  

ชั้น มัธยมศึกษาปuที่ ๖ คิดเป>น ร3อยละ ๙๒.๖๔ ชั้น มัธยมศึกษาปuที่ ๕ คิดเป>น ร3อยละ ๙๒.๕๐ ชั้น มัธยมศึกษา



 

 
๓๘ 

ปuที่ ๒ คิดเป>น ร3อยละ ๙๑.๐๙ และชั้น มัธยมศึกษาปuที่ ๑ คิดเป>น ร3อยละ ๙๑.๐๘ ตามลำดับ ซึ่งแม3จะมีคIา

ร3อยละแตกตIางกันเล็กน3อย แตIทุกระดับชั้นยังคงมีผลการดำเนินงานอยูIในเกณฑgคุณภาพสูงมาก 

ผลการประเมินดังกลIาวแสดงให3เห็นวIา การดำเนินงานของสถานศึกษามีความครอบคลุมและตIอเนื่อง

ในทุกระดับชั้น ผู3เรียนสIวนใหญIได3รับการพัฒนาให3เกิดทักษะด3านอาชีพตามเปqาหมายที่สถานศึกษากำหนดไว3

อยIางเหมาะสม อีกทั้งยังสะท3อนถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู3 และ

การบูรณาการแนวทางสIงเสริมทักษะอาชีพเข3าสูIกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยIางเป>นระบบ ทำให3ผู3เรียน

มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู3จากประสบการณgตรง และสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป>นตIอการประกอบอาชีพ

ในอนาคตได3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๓๙ 

ภาคผนวก ค 

ผลการประเมินนวัตกรรม ACHIEVE Model (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

 

องค\ประกอบ รายการตัวบ;งชี้ คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบ;งชี้คะแนนที่ไดU 

๑ ความเปIนนวัตกรรม (๕) ๔.๓๖ 

๒ ดUานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม (๒๕)  

๑. วัตถุประสงคgและเปqาหมายของการพัฒนา

นวัตกรรม 

๕ ๔.๖๗ 

๒. การใช3หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนา

นวัตกรรม 

๕ ๔.๕๕ 

๓. การออกแบบพัฒนานวัตกรรม ๕ ๔.๕๘ 

๔. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ๕ ๔.๖๓ 

๕. ความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ๕ ๔.๘๗ 

๓ คุณค;าและประโยชน\ของนวัตกรรม (๒๕)  

๑. การแก3ป~ญหาหรือพัฒนาคุณภาพผู3เรียน/งาน ๕ ๔.๔๖ 

๒. การใช3ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม ๕ ๔.๗๖ 

๓. สIงเสริมให3เกิดกระบวนการแสวงหาความรู3 ๕ ๔.๘๙ 

๔. การยอมรับ ๕ ๔.๔๘ 

๕. การนำไปใช3 ๕ ๔.๗๖ 

คะแนนรวม / ระดับคุณภาพของนวัตกรรม ๕๕ คะแนนเฉลี่ย = ๔.๖๔ 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินนวัตกรรม ACHIEVE Model จากตารางข3อมูลพบวIา โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูIใน

ระดับดีมาก โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น ๕๕ คะแนน และมีคIาเฉลี่ยเทIากับ ๔.๖๔ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

สะท3อนให3เห็นวIานวัตกรรมดังกลIาวมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช3ในการพัฒนาผู3เรียนได3อยIางเป>น

รูปธรรมและเกิดผลลัพธgที่นIาพึงพอใจ 

เมื่อพิจารณาเป>นรายด3าน พบวIา ด3านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมมีผลการประเมินอยูIในระดับสูง 

โดยเฉพาะด3านความสำเร็จของการพัฒนาและการวิเคราะหgกำหนดป~ญหา ซึ่งแสดงให3เห็นถึงความเป>นระบบ

และความชัดเจนในการดำเนินงาน ขณะเดียวกัน ด3านคุณคIาและประโยชนgของนวัตกรรมมีผลการประเมินอยูI

ในระดับสูงมาก โดยเฉพาะการสIงเสริมให3ผู3เรียนเกิดกระบวนการแสวงหาความรู3ด3วยตนเอง ซึ่งมีคะแนนสูงสุด 



 

 
๔๐ 

รองลงมาคือการนำไปใช3และการชIวยแก3ป~ญหาของผู3เรียน สะท3อนให3เห็นวIานวัตกรรมสามารถตอบสนองตIอ

ความต3องการของผู3เรียนและนำไปใช3ได3จริงในบริบทการจัดการเรียนรู3 

จุดเด;น   

๑. เป>นรูปแบบที่เน3นการพัฒนาผู3เรียนอยIางรอบด3าน ทั้งด3านความรู3 ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

๒. สIงเสริมการเรียนรู3แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทำให3ผู3เรียนเกิดทักษะที่จำเป>นใน

ศตวรรษที่ ๒๑  

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การติดตามและประเมินผลในระยะยาวยังไมIตIอเนื่องเพียงพอ 

๒. การปรับใช3ให3เหมาะสมกับความแตกตIางของผู3เรียนแตIละกลุIมยังทำได3ไมIเต็มที ่  

ขUอเสนอแนะ 

๑. พัฒนาการใช3เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู3และการบริหารจัดการ 

๒. ขยายเครือขIายความรIวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการฝ�ก

ประสบการณgจริงของผู3เรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๔๑ 

ภาคผนวก ง 

ผลการพัฒนาผูUเรียนสู;เสUนทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ” 

 

ระดับการศึกษา 

การประเมินความพรUอมนักเรียนมีความรูU ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีต;องานอาชีพ ม.๑-ม.๖ 

รUอยละของจำนวนที่ไดUระดับดีขึ้นไป 

ม.๑ ๙๗.๒๐ 

ม.๒ ๙๘.๕๑ 

ม.๓ ๙๙.๗๓ 

ม.๔ ๙๙.๘๔ 

ม.๕ ๙๙.๘๖ 

ม.๖ ๑๐๐ 

รวม ๙๙.๑๘ 

ผู3เรียนมีความรู3 ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตIองานอาชีพ ผลการประเมินนักเรียน ผู3เรียนมีความรู3 

ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี พร3อมที่จะศึกษาตIอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืออาชีพ มีผลการ

ประเมินอยูIในระดับดีขึ้นไป ร3อยละ ๙๙.๑๘ อยูIในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

แผนการจัดการเรียนรูUที่เนUนการต;อยอดอาชีพในรายวิชา “วิถีแม;แตง” 

ระดับชั้น เรื่อง 

ม.๑ เกษตรอินทรียg 

ม.๒ วิถีแพรพรรณ 

ม.๓ นวัตกรรุIนเยาวg 

ม.๔ ทIองเที่ยวเชิงนิเวศนg 

ม.๕ แมIแตงแดนวัฒนธรรม 

ม.๖ ผู3ประกอบการสัมมาชีพ 

 

 

 

 

 

 



 

 
๔๒ 

ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินคุณภาพ ครู และบุคลากรดUานการนำแนวทางพระบรมราโชบาย 

ไปใชUในการจัดการเรียนรูU 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

การบูรณาการแนวทาง “มีอาชีพ–มี

งานทำ” ในแผนการจัดการเรียนรู3 

ครูสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาวิชากับทักษะอาชีพได3

อยIางเหมาะสม 
ดีมาก 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู3 
เน3นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สIงเสริม

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ดีมาก 

การใช3แหลIงเรียนรู3และภูมิป~ญญา

ท3องถิ่น 

มีการนำแหลIงเรียนรู3ในชุมชนมาใช3ในการจัดการ

เรียนรู3 
ด ี

การพัฒนาทักษะอาชีพของผู3เรียน 
ผู3เรียนมีทักษะพื้นฐานด3านอาชีพและสามารถนำไป

ประยุกตgใช3ได3 
ดีมาก 

การปลูกฝ~งเจตคติที่ดีตIอการทำงาน 
สIงเสริมความขยัน อดทน รับผิดชอบ และเห็น

คุณคIาของอาชีพสุจริต 
ดีมาก 

การใช3เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู3 มีการใช3เทคโนโลยี แตIยังไมIหลากหลายเพียงพอ ด ี

การวัดและประเมินผล 
มีการประเมินตามสภาพจริง แตIยังขาดการติดตาม

ผลระยะยาว 
ด ี

ผลการประเมินคุณภาพครูด3านการนำแนวทางพระบรมราโชบาย “มีอาชีพ–มีงานทำ” ไปใช3ในการ

จัดการเรียนรู3 พบวIา โดยภาพรวมครูมีความสามารถในการบูรณาการแนวทางดังกลIาวเข3าสูIกระบวนการเรียน

การสอนได3ในระดับดีถึงดีมาก สะท3อนให3เห็นถึงความตระหนักและความเข3าใจในเปqาหมายของการจัด

การศึกษาที่มุIงพัฒนาผู3เรียนให3มีทักษะอาชีพและสามารถดำรงชีวิตได3อยIางเหมาะสมในสังคม 

ครูสIวนใหญIสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู3ที่เชื่อมโยงเนื้อหาวิชากับการประกอบอาชีพจริง มีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู3ที่เน3นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สIงเสริมให3ผู3เรียนเกิดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

และทักษะการคิดวิเคราะหg อีกทั้งยังมีการใช3แหลIงเรียนรู3ในชุมชนและภูมิป~ญญาท3องถิ่นมาประยุกตgใช3 ทำให3

ผู3เรียนเห็นคุณคIาและสามารถนำความรู3ไปตIอยอดได3จริง 

นอกจากนี้ ครูยังมีบทบาทในการสIงเสริมเจตคติที่ดีตIอการทำงานสุจริต ปลูกฝ~งความขยัน อดทน และ

ความรับผิดชอบ ซึ่งเป>นคุณลักษณะสำคัญของการมีอาชีพ อยIางไรก็ตาม ยังมีบางประเด็นที่ควรพัฒนา เชIน 

การออกแบบกิจกรรมให3สอดคล3องกับความแตกตIางระหวIางบุคคลของผู3เรียน การใช3เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู3อยIางหลากหลาย และการติดตามผลลัพธgของผู3เรียนในระยะยาว 



 

 
๔๓ 

ภาคผนวก ฉ 

รูปแบบ ACHIEVE Model นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา สู;เสUนทาง “มีอาชีพ-มีงานทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๔๔ 
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